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دبیر کمیته علمی کشوری کرونا:

موج هشتم کرونا تا پایان سال ادامه دارد
دبیر کمیته علمی کشــوری کرونا گفت: پیش بینی می شــود موج هشــتم 

کرونا در کشور تا روزهای پایانی سال ادامه یابد.
حمیدرضــا جماعتــی در حاشــیه هشــتادمین جلســه کمیتــه علمــی 
کشــوری کرونــا، اظهــار داشــت: در امریــکا طبــق اطلاعــات ارائــه شــده، 
مــرگ و میــر حدود دو هــزار نفری در طــول یک هفته ثبت شــده که این 
آمار نســبت به هفته های قبل از آن، افزایشــی اســت. در کشــور ما نسبت 
بــه ســایر کشــورها، وضعیــت کرونا نســبتاً بهتر اســت البته از چنــد هفته 
پیش، زیرســویه های جدید اُمیکرون به ایران وارد شــده کــه برخی از این 
زیرســویه ها از جمله  XBB۱.۵ می تواند مهم باشــد چراکه رو به افزایش 
بوده است. وی خاطرنشان کرد: یکی از زیرسویه هایی که در حال افزایش 
اســت و نگرانی هایی را ایجاد کرده، CH.۱.۱ اســت که شاید روند افزایشی 
آن در برخی کشــورها موجب نگرانی ســایر کشــورها شــود. در کشــورهای 
اطراف چین نیز زیرسویه غالب، BQ.۱.۱ بوده که در حال افزایش است و 

شاید زیرسویه غالب در چین نیز همین باشد.
دبیر کمیته علمی کشــوری کرونا تصریح کرد: با توجه به گزارش های 
پراکنده از افزایش بســتری در برخی بیمارســتان های کشــور و بخش های 
مراقبت هــای ویژه، به نظر می رســد کــه در هفته های آینده، شــاهد روند 
افزایــش یابنده کرونا و مــرگ و میر این بیماری در ایران باشــیم. به نظر 
می رســد که وارد موج هشــتم کرونا شــده ایم اما شــاید طی یکی دو هفته 
آینــده، از نظــر افزایش موارد مرگ و میر و بســتری بیماران شــاهد رشــد 
چشــمگیری باشیم و به نظر می رسد موج هشــتم تا روزهای پایانی سال 

ادامه داشته باشد و پس از آن، روند کاهشی  داشته باشیم.

سازکار جدید جذب نیرو در آموزش و پرورش چگونه است؟

»استخدام« معلم از مسیر آزمون کارشناسی ارشد
سرپرســت معاونت برنامه ریزی و توسعه منابع وزارت آموزش وپرورش 
ضمن اعلام اینکه قرار است سازکار جدیدی را برای جذب نیروی انسانی 
و جبــران کمبودهــای مــدارس پیش بینی کنیــم، گفــت: هماهنگی هایی 
از طریــق آزمــون  تــا بتوانیــم  انجــام داده ایــم  بــا ســازمان ســنجش  را 

کارشناسی ارشد برخی کمبودها را تأمین کنیم.
صادق ســتاری فرد درباره جزئیات برگزاری آزمون اســتخدامی، میزان 
جــذب و روش هــای تأمیــن نیرو به ایســنا گفــت: طــی هماهنگی هایی که 
بــا ســازمان اداری و اســتخدامی و ســازمان برنامــه و بودجه داشــتیم قرار 
اســت ســازکار جدیدی را برای جذب نیروی انســانی و جبــران کمبودهای 
مــدارس پیش بینــی کنیم. مــا در حال تهیه الگــوی تأمین نیروی انســانی 
هســتیم و از برخی ظرفیت های موجود اســتفاده خواهیم کرد. سرپرســت 
معاونــت برنامه ریــزی و توســعه منابــع وزارت آموزش وپــرورش بــا بیان 
اینکه هماهنگی هایی را نیز با ســازمان ســنجش انجــام داده ایم تا بتوانیم 
از طریق آزمون کارشناسی ارشــد برخی کمبودها را تأمین کنیم، گفت: این 
یــک ظرفیتی اســت که وجــود دارد و بــا آزمونی که در حال برگزاری اســت 
می توانیم بخشــی از کمبودهای نیروی انســانی را به عنوان نیروی متعهد 
خدمت بعد از دوره کارشناسی ارشد به خدمت بگیریم. ستاری فرد ادامه 
داد: مجوز و میزان جذب نیرو هنوز نهایی نشده و باید با هماهنگی سازمان 

اداری و استخدامی و سازمان برنامه و بودجه مشخص و اعلام شود.

هرج و مرج صدور مجوز تأسیس مهدکودک
»ایران« از اقدامات سازمان تعلیم و تربیت کودک برای مدیریت متمرکز در صدور مجوز کودکستان ها گزارش می دهد

ســمیه افشــین فر / تابلوهــای مختلــف 
تصاویــر  بــه  منقــوش  رنگارنــگ،  و 
شــخصیت های کارتونــی همــراه با نام 
ســاختمان  ســردر  روی  مهدکــودک 
خودنمایــی می کند و اگــر دقیق تر نگاه 
کنیــد، شــماره تلفــن ریــزی بــه چشــم 
و  مجــوز  شــماره  از  اثــری  می خــورد، 
نیســت،  مجــوز  صادرکننــده  متولــی 
صدای خنده و شــادی کودکان در فضا 
می پیچد، ساختمان زیادی فرسوده به 
نظــر می رســد. طبق برآوردها در ســال 
۱400، ۱۸ میلیــون نفــر از جمعیــت یــا 
یک پنجم جمعیت کشــور زیر ۱۲ سال 
ســن دارند که ایــن میــزان ۲۱ درصد از 
جمعیت کل کشــور را تشکیل می دهد. 
به تفکیک جنســیت حدود ۹ میلیون و 
۳00 هــزار نفــر از آنها پســر و ۸ میلیون 
و ۷00 هــزار نفــر دختر هســتند. بخش 
را کودکانــی  کــودکان  ایــن  از  عظیمــی 
تشــکیل می دهند که ســاعات زیادی از 
روز را باید در مهدکودک یا کودکســتان 
ســپری کنند. یکــی از چالش های مهم 
کشــور در حوزه مهد هــای کودک بحث 
مجــوز فعالیــت کودکستان هاســت که 
نشــان از صلاحیــت آنهــا در نگهداری 
و آمــوزش کــودکان دارد. بــا چرخی در 
فضــای مجــازی درمی یابید کــه تعداد 
زیــادی از مراکــز نگهــداری کــودکان از 
مرجع اصلــی یعنی ســازمان تعلیم و 
تربیــت کودک مجــوز فعالیتــی ندارند 
و مجوزهای شــان را از نهادهــا و مراکــز 
مجتبــی  کرده انــد.  دریافــت  دیگــری 
و  تعلیــم  ســازمان  رئیــس  همتی فــر 
تربیت کــودک در گفت وگو بــا »ایران« 
بــا اعــلام ایــن خبــر کــه هنــوز از طرف 
ســازمان تعلیــم و تربیت کــودک هیچ 
مجــوزی صادر نشــده اســت گفت: چه 
قبل از تشکیل سازمان تعلیم و تربیت 
کودک کــه بهزیســتی و وزارت آموزش 
و پــرورش مجــوز مهدکــودک و پیــش 
دبستان را صادر می کردند چه در حال 
حاضر که سازمان ملی تعلیم و تربیت 
کــودک تنها متولی صــدور مجوز مراکز 

تربیت کودک هست، هیچ نهادی رأساً 
نمی تواند برای فعالیت کودکســتان ها 
مجوز فعالیت صادر کند اما متأســفانه 
برخــی از نهادهــا بنا بــر مجوزهایی که 
قانون برای آنها پیش بینی کرده اســت 
اقدام بــه اعطای مجــوز فعالیت برای 
نگهــداری و آموزش کــودکان کرده اند. 
مثلًا وزارت ورزش مجوز باشــگاه صادر 
می کنــد حــالا کســی می آیــد و می گوید 
می خواهد باشــگاه مخصوص کودکان 
راه انــدازی کند و مجوز می گیرد بعد در 
همــان جا اقــدام به نگهــداری کودکان 
و  مؤسســات  از  بســیاری  یــا  می کنــد 
مراکــز تک منظــوره یا چندمنظــوره که 
در زمینه موســیقی، زبــان و... فعالیت 
می کننــد از همین شــیوه اقــدام به اخذ 
مجــوز از مراکــز و نهادهــا کرده اند بعد 
آنهــا بــا یــک تخلف یــا بــا یــک فرایند 
پوششی عملًا خودش را به آنچه که به 
عنوان کودکســتان می شناسیم نزدیک 
کرده انــد. ایــن اقــدام تخلف اســت که 
طی ســال های گذشــته انجام می شــده 
در  متأســفانه  هــم  حاضــر  حــال  در  و 
برخی نهادها چنین تخلفاتی به چشم 
می خــورد کــه بخشــی از آن تخلــف در 
مجــوز اســت و بخشــی از آن تخلف در 

نوع اقدامی است که انجام می دهند.
تربیــت  و  تعلیــم  ســازمان  رئیــس 
کــودک در ادامــه با بیان اینکــه در حال 
پیگیری بحث مجوزهای کودکســتان ها 

هســتیم، گفــت: امیدواریــم بتوانیم بر 
مجمــوع مراکزی که به هر نحو مجوزی 
صادر می کنند که بعد می تواند شــائبه 
کودکستان یا شبه کودکستان را به وجود 
بیــاورد مدیریتــی هماهنــگ را اعمــال 
معیارهــای  و  مــلاک  البتــه  نماییــم. 
دریافــت مجــوز فعالیت کودکســتان ها 
براساس آیین نامه تأسیسی است که در 
نیمه مهرماه از طرف سازمان تعلیم و 
تربیــت کــودک ابلاغ شــده و در ســایت 
ســازمان هم قابل مشاهده و دسترسی 
اســت و همه این ضوابط به اســتان ها و 

مراکز آموزشی هم ابلاغ شده است.
همتی فــر در پایان با تأکیــد بر اینکه 
ســازمان  در  هنــوز  اجرایــی  لحــاظ  بــه 
تعلیم و تربیت اعطــای مجوز جدید را 
شروع نکرده ایم، گفت: راهبردمان این 
اســت که اول مراکز موجــود چه آنها که 
از بهزیســتی یا آموزش و پرورش مجوز 
داشــته اند چــه مراکــزی کــه به هــر نحو 
مجاز بــه فعالیت نبودند یا اعتبارشــان 
مخدوش بوده است را ساماندهی کنیم 
تــا بــا شــرایط جدیــد منطبق شــوند. در 
حــال طی این فرایند هســتیم به همین 
منظور برای اســتان ها سامانه ای تدوین 
شــده  نوشــته  شــیوه نامه ها  کرده ایــم، 
اســت و بــه رابطین اســتانی ابلاغ شــده 
ان شــاءالله بتوانیــم در پایان ســال ۱40۱ 
این بخش را کامل کنیم و از ســال آینده 
ا ن شاءالله مجوزهای جدید صادر شوند.

امتیاز ویژه استخدام برای مدافعان سلامت دوره کرونا
خبر خوش رئیس سازمان اداری و استخدامی برای پرستاران طرحی

گروه اجتماعــی/ در مدتی که جهان و 
به تبع کشــور ما درگیر مســأله اپیدمی 
کــه  از موضوعاتــی  بــود  یکــی  کرونــا 
پرســتاران روی آن تأکید داشــتند این 
بــود کــه وزارت بهداشــت بایــد بــرای 
تعدیل نیرو در مراکز درمانی پاسخگو 
بهداشــت  حــوزه  کارشناســان  باشــد. 
کمبــود  معتقدنــد  کشــور  درمــان  و 
نیــرو در مراکز درمانی کشــور شــرایط 
را بــرای آسیب رســاندن بــه بیمــاران 
مهیــا می کنــد. بر طبــق اســتانداردها 
نفــر  هــزار  هــر  ازای  بــه  دســت کم 
جمعیت باید ســه پرستار مشغول به 
کار باشــند، اما در کشــورما به ازای هر 
هــزار نفر ۱.6 پرســتار مشــغول کارند. 
در تعریــف دیگــری تعداد پرســتاران 
را بر اســاس تخت می ســنجند و طبق 
همیــن اســتاندارد بــه ازای هــر تخت 
دســت کم ۲.5 پرســتار باید مشــغول 
بــه کار باشــد اما ایــن عــدد هم اکنون 
بــه ازای هــر تخت ۱.۱ پرســتار اســت. 
جمعیــت  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
حــدود  نیــز  کشــور  بیــکار  پرســتاران 
می شــود.  بــرآورد  نفــر  هــزار  یکصــد 
پرستاران از دولت درخواست داشتند 
کــه بــا تعییــن وضعیــت پرســتاران و 
اجــرای قانون تعرفه گــذاری خدمات 
بــرای فعالیــت  پرســتاران شــرایط را 
کنــد. در روزهــای  کادر درمــان مهیــا 
هــزار   ۱۷ حــدود  کرونایــی،  هولنــاک 
نفــر از پرســتاران جــوان، تمدید طرح 
دوران کرونــا شــدند و پای کار آمدند و 
قبول کردند بــا حقوق طرحی مجدداً 
خدمــت کنند. با فروکــش کردن موج 
کرونــا حــدود ۱0 هزار نفر از پرســتاران 
طرحــی خانه نشــین شــدند، هرچنــد 
کــه وزارت بهداشــت مکــرراً جهت به 
کارگیری آنهــا و لحاظ امتیــازات ویژه 
در آزمون های استخدامی جدید قول 

داده بود.
اســتخدام  مجــوز  دربــاره  پیشــتر 
پرســتاران وزیــر بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــکی بــا تأکیــد بــر لــزوم 

صــدور مجــوز اســتخدام پرســتاران از 
اســتخدامی  و  اداری  ســازمان  ســوی 
گفتــه بــود: در حــال حاضــر ۴0 هــزار 
دانشــجوی پرســتاری در حــال تربیت 
داریم و نگران کمبود پرســتار نیستیم 
مجوزهــای  صــدور  صــورت  در  و 
اســتخدامی، نیروی انســانی به تعداد 
کافی وجود دارد تــا با به کارگیری آنها 

مشکلات خود را برطرف کنیم.
او تأکیــد کــرد: با توجه بــه اینکه ۱0 
هــزار و ۶00 تخــت بیمارســتانی طــی 
یک ســال گذشــته در ۷۹ مرکز اضافه 
کرده ایــم و قــرار اســت ۷۷00 تخــت 
دیگر اضافه شــود، شــدیداً بــه نیروی 
انسانی نیاز داریم و به منظور رفع این 
نیاز در حال مکاتبه با سازمان اداری و 
استخدامی هستیم و ان شاءالله موفق 
را  اســتخدام  لازم  مجوزهــای  شــویم 

دریافت کنیم.
حــالا در جدیدتریــن خبــر رئیــس 
کشــور  اســتخدامی  و  اداری  ســازمان 
گفتــه اســت: پرســتارانی کــه در دوره 
خدمــت  درمانــی  مراکــز  در  کرونــا 
بــه ازای هــر مــاه خدمــت،  کرده انــد 
اســتخدام  و  جــذب  ویــژه  امتیــاز  از 

بهره مند می شوند.
میثم لطیفی در گفت و گوی خبری 
شــامگاه شــنبه در پاســخ به سؤالی در 
ارتبــاط بــا دســتور رئیــس جمهــور در 
خصوص تعیین وضعیت پرستارانی 

که خانه نشــین شــده بودنــد، تصریح 
کرد: قرار بر این اســت که برای آزمون 
اســتخدامی آنها که وزارت بهداشت، 
درمــان و آموزش پزشــکی نیــز اعلام 
نیــاز کــرده اقدام شــود و بــرای جذب 

آنها امتیاز ویژه در نظر گرفته شود.
وی گفــت: هــر زمــان کــه ســازمان 
ســنجش و وزارت بهداشــت و درمان 
بــرای برگزاری آزمون آمادگی داشــته 
و  اداری  ســازمان  نظــر  از  باشــند 
اســتخدامی مشــکلی وجــود نخواهــد 

داشت و دیگر نهایی است.
رئیس سازمان اداری و استخدامی 
در  کــه  پرســتارانی  افــزود:  همچنیــن 
دوره کرونــا در مراکــز درمانی خدمت 
بــه ازای هــر مــاه خدمــت،  کرده انــد 
اســتخدام  و  جــذب  ویــژه  امتیــاز  از 

بهره مند می شوند.
این خبر خوش برای پرســتاران در 
حالــی داده شــد که بــه تازگــی رئیس 
ســازمان نظــام پرســتاری در نامــه ای 
خطاب به اعضای شورای عالی نظام 
پرســتاری و اعضای هیأت مدیره های 
کشــور،  سراســر  پرســتاری  نظــام 
ضمــن اعــلام گنجانده شــدن بودجه 
تعرفه گــذاری خدمــات پرســتاری در 
ســرانه سالانه سلامت کشــور و برنامه 
نیــز  قــوا  رؤســای  از  توســعه  هفتــم 
به دلیــل حمایــت از تلاش هــای ایــن 

سازمان تقدیر کرد.
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